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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu/ Corporate Social Responsibility

Pracownicy lwamet, dostawcy i partnerzy handlowi sa zobowiazani do
zasad spotecznej

Do podstawowych zasad naleza:

v Wykonywanie pracy z poszanowaniem rownych praw cztowieka, bez
mobbingu, molestowania, agresji, dyskryminacji niezaleznie od rasy,
koloru skéry, ptci, pochodzenia, wiary, wieku, orientacji seksualnej,
pogladéw politycznych i innych przyczyn nieopisanych w tym punkcie
(*jesli takowe wystapia).

v/ Zapewnienie odpowiednich warunkéw i Srodowiska pracy w celu
zaréwno budowania poczucia bezpieczeristwa pracownikow jak
i Klientéw, ktdrzy mogg sie znajdowac na terenie zaktadu, jak rowniez
bezpieczeristwa produkowanych wyrobéw czy $wiadczonych ustug.

v’ Poszanowanie prywatnosci, pracy i jej podstawowych praw
wynikajacych z odpowiednich przepiséw w tym, brak zgody na prace
dzieci, handel IludZmi, prace przymusowg lub obowigzkowsy,
niewolnictwo.

v’ Zapewnienie odpowiedniego wynagrodzenia na réznych stanowiskach
pracy, w tym uwzgledniajgce wynagrodzenie za nadgodziny oraz
respektujagc godziny pracy (ktére nie moga przekracza¢ limitéw
przewidzianych prawem)

v" Wolno$é zrzeszania sie.

v Wykonywanie pracy z poszanowaniem zdrowia, dobra publicznego,
zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, minimalizujgc wplyw na
srodowisko.

v’ Zgtoszenia  przeciwko interesom  publicznym (w  znaczeniu
,Whistleblowing” jako mozliwo$¢ zgtaszania nielegalnych lub
niemoralnych dziatan biznesowych wiadzom lub opinii publicznej z
powoddéw zwigzanych z interesem publicznym) oraz nietolerowanie
zjawisk/dziatari odwetowych wobec pracownikéw zgtaszajacych
przypadki naruszenia niniejszego opisu zasad postgpowania

v Nietolerowanie zjawisk korupcji, haraczy i przekupstwa. Zabrania sig
przyjmowania wszelkich korzyéci materialnych i niematerialnych,
wymuszania przyjecia korzysci oraz przekazywania korzysci
w celu osiagniecia okreslonych celdéw.

v’ Zdrowa konkurencja. Dziatanie na rynku z poszanowaniem wszelkich
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Personnel, Suppliers and Business Partners are obliged to  respect
Corporate Social Responsibility Rules applicable at Iwamet Sp. Z 0. o..

The basic principles are:

Performing work with respect for equal human rights, without mobbing,
harassment, aggression, discrimination regardless of race, color, gender,
origin, faith, age, sexual orientation, political views and other reasons not
described in this point (* if any).

Providing appropriate working and environment conditions in order to both
build the sense of safety of employees and customers who may be at the
premises of the plant, as well as the safety of manufactured products or
provided services.

Respect for privacy, work and its fundamental rights under the relevant
legislation, including the opposition to child labor, human trafficking, forced
or compulsory labor, slavery.

Providing adequate salary at various positions, including overtime pay and
with respect to the working hours (must not exceed those limits stipulated
by law)

Freedom of association.
Performing work with respect for health, public good, health and safety at
work, minimizing the impact on the environment.

Whistleblowing ( in the meaning of ability to report illegal or immoral
business activities to authorities or the general public for reasons relating to
public interest) and not tolerating retaliation against employees for
reporting any violations of this Code of Conduct

Not tolerating corruption, extortion and bribery. It is forbidden to accept
any material or immaterial benefits, force the acceptance of benefits and
transfer benefits in order to achieve specific goals.

Working at market according to fair competition and anti-trust rules
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praw zdrowej konkurencji i przepiséw antymonopolowych

v' Poufno$¢ informacji przy przetwarzaniu danych. Nadzorowanie
wszelkich danych gromadzonych i przetwarzanych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami prawnymi.

v' Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych kontroli
eksportu i przepiséw celnych, w tym sankgji.

v Dodatkowo:

Do niniejszych zasad majg zastosowanie réwniez zasady opisane w
kodeksie etycznym, procedurze antymobbingowej oraz kodeksie pracy
Iwamet i polityce zapobiegania uzyciu podrabianych czesci.

* Wszyscy Dostawcy i Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przeniesienia
powyzszych zasad na swoich poddostawcéw i partneréw biznesowych (CSR).

Wszelkie przypadki naruszenia powyiszych zasad, traktowane jako
formalna  procedura zazalenia, powinny by¢ zgftaszanie przez
pracownikow/inne zainteresowane osoby do bezposredniego
przetozonego/przedstawiciela Zarzadu na piSmie zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do niniejszego dokumentu. Dopuszczalne jest dokonanie zgioszenia
anonimowo bez uzupetniania pola przeznaczonego na podpis zgtaszajacego w
formularzu nr 1. Dopuszczalne jest takie przestanie formularza na adres
sekretariat@iwamet.com podajgc w tytule wiadomosci informacje, ze dotyczy
CSR.

W sytuacji wystgpienia zdarzenia niepozadanego zwotywana jest komisja
CSR w sktad ktérej wchodzi Starszy specjalista ds.BHP, Prezes/Cztonek Zarzadu
lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna oraz inne osoby niezbedne
do dalszego procedowania w zakresie CSR.

Niniejsze wymagania obowigzujg wszystkich pracownikéw lwamet i sg im
przekazywane podczas szkolen stanowiskowych lub innych przypominajgcych.

Do niniejszych wymagan CSR dotaczono formularz zgtoszenia naruszen
(Z-1) oraz rejestr zgtoszen (Z-2) a takze formularz raportu z funkcjonowania
przedsiebiorstwa w ramach CSR  (Z-3). Odpowiedzialno$¢ za
prowadzenie/zarzadzanie dokumentacjg w zakresie CSR spoczywa na Dziale
BHP, nadzorowanym w tym obszarze przez Dziat Zarzadzania Jakoscia.

W przypadku rozbieznosci (w tym bardziej restrykcyjnych wymagan)
miedzy wewnetrznymi wymaganiami CSR lwamet a wymaganiami Klientéw
Iwamet w tym zakresie obowigzujg wymagania Klientéw — aktualne CSR
znajdujg sie na lokalnym dysku sbs:/specyficzne wymagania Klientéw,
dostepnym dla kazdego pracownika.
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v/ Confidentiality of information in data processing. Supervision of all data
collected and processed in accordance with applicable regulations and legal
principles.

v/ Complying with the applicable export control and customs regulations
including the sanctions .

v' Additionally:

The principles described in the Code of Ethics, anti-mobbing procedure and
the Labor Code of lwamet plus the counterfeit prevention policy also apply
to these rules.

* All Suppliers and Business Partners are obliged to transfer above
rules to theirs sub sub-suppliers and business partners(CSR).

Any violations of the above rules treated as a formal grievance mechanism
should be reported by employees/other interested parties to their
supervisor/management representative in writing using Annex 1 to this
document. It is also allowed to report violations anonymous without filling the
signature section at Annex 1. It is also acceptable to send it via e-mail to
sekretariat@iwamet.com providing in the title the reference to CSR.

In the event of an undesirable situation, a CSR committee is convened, which
includes the Senior Health and Safety Specialist, the President / Member of the
Management Board or a responsible person designated by CEO and other
persons necessary for further CSR proceeding.

These requirements apply to all Iwamet employees and are communicated to
them during on-the-job training or other reminder trainings..

These CSR requirements are accompanied by a violation reporting form (Z-1)
and a reports register (Z-2) and the form of CSR implementation and
performance report (Z-3). Responsibility for keeping / managing documentation
in the field of CSR rests with the Health and Safety Department, supervised in
this area by the Quality Management Department

In the event of discrepancies (including more restrictive requirements)
between the internal lwamet CSR requirements and Iwamet Customers
requirements of in this respect, the Customer's requirements apply - current
CSRs are placed at the local disk sbs:/specific customer requirements, available
to all employees.

lwamet CEO
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